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Vergabevermerk Auftragserweiterung 
 
Personalberatung: inhaltliche und fachliche Begleitung zur Besetzung einer va-
kanten Stelle 
  
Die Stelle „Abteilungsleiter Technischer Service Strom (m/w/d)“ ist zum 01.08.2024 
vakant. Da die Bewerberlage aktuell in Summe sehr angespannt ist und es sich bei 
der Stelle um eine wichtige Schlüsselposition im Unternehmen handelt, muss diese 
schnellstmöglich mit einer geeigneten und vor allem qualifizierten Person besetzt wer-
den. Für diesen Prozess benötigen wir eine externe Dienstleistung, welche die uns mit 
der Suche unterstützt.  
 
Da die Stadtwerke Nortorf AöR bereits letztes Jahr die Personalvermittlungsagentur 
„Keppler Personalberatung“ mit der Suche nach einer kaufmännischen Leitung beauf-
tragt hatte und diese Suche erfolgreich abgeschlossen wurde, soll auch bei der  
jetzigen Suche die Agentur beauftragt werden. Die Agentur erhielt damals den Zu-
schlag, da sie das wirtschaftlichste Angebot unterbreitet hatte. Aufgrund der derzeiti-
gen Lage am Arbeitsmarkt gehen wir davon aus, dass die Keppler Personalberatung 
auch diesmal das wirtschaftlich günstigste Angebot sein wird. Zudem kennt die Agen-
tur „Keppler Personalberatung“ unsere Unternehmensstrukturen und die Anforderun-
gen an die vakante Stelle, sodass ein erneutes Kennenlernen nicht erforderlich ist. 
Dies spart Zeit und Kosten. 
 
Es handelt sich daher bei der aktuellen Beauftragung um eine Auftragserweiterung im 
Sinne der Vergabeordnung (VgV). Gemäß § 47 UVgO Abs. 2 Auftragsänderung ist es 
zulässig den Auftrag zu erweitern ohne die Durchführung eines neuen Vergabeverfah-
rens. Absatz 2 Satz 2 entsprich § 132 Absatz 3 Satz 2 GWB. Unbeschadet ist die 
Änderung eines öffentlichen Auftrags ohne Durchführung eines neuen Vergabeverfah-
rens zulässig, zusätzliche Dienstleistungen erforderlich geworden sind, die nicht in den 
ursprünglichen Vergabeunterlagen vorgesehen waren, und ein Wechsel des Auftrag-
nehmers b) mit erheblichen Schwierigkeiten oder beträchtlichen Zusatzkosten für die 
Stadtwerke Nortorf verbunden wären. 
 
Aufgrund der Nähe zu der erst erfolgten Ausschreibung halten wir es aus den o.g. 
wirtschaftlichen Gründen nicht für erfolgsversprechend eine neue Ausschreibung vor-
zunehmen.  
 
Die Auftragsvergabe erfolgte am 27.05.2024 an Keppler Personalberatung. Die Auf-
tragsvergabe wurde durch den Vorstand der Stadtwerke Nortorf AöR, Winfried Bentke 
und der Sachbearbeiterin, Jasmin Rosigkeit durchgeführt. 

 
Nortorf, den 27.05.2024     
Jasmin Rosigkeit        


